KENDINi YENIDEN BASLAT

MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRMESI

Etkinlik degerlendirme anketine toplam 43 Kkisi katilmistir. Katilimcilarin %53,5'i 6grenci (n=23),
%32,6's1 akademik personel (n=14) ve %14'ii idari personelden (n=6) olusmaktadir. Bunun
haricinde, genel katilimer profili incelendiginde, Ardahan ilinden de bir¢cok vatandasin etkinlige
katilim gosterdigi gozlenmistir. Bu dagilim, etkinligin tiniversitenin ve sehrin farkli paydas
gruplarina ulagilabildigini gostermektedir.

Genel Degerlendirme
Anket sonuglari, "Kendini Yeniden Baslat" etkinliginin katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Etkinligin amaglarinin acikligi, organizasyon yapist ve genel

memnuniyet diizeyi acisindan elde edilen bulgular birbirine oldukca yakin ve tutarlidir.

Nicel Bulgular

Degerlendirme Boyutu Ortalama (5 iizerinden) Olumlu Goriis (%)
Etkinligin hedefleri netti 3,93 976,7
Icerik diizenli ve iyi planlanmist1 3,91 %74,4
Genel memnuniyet 3,95 %76,7

Sonuglar incelendiginde:

o Katilimeilarin yaklagik dortte ticii etkinligin hedeflerini agik bulmustur.

o Igerigin planlanmasi ve organizasyonu konusunda da benzer diizeyde olumlu
degerlendirmeler yapilmigtir.

e Genel memnuniyet diizeyinin diger maddelerden biraz daha yiiksek olmasi, etkinligin bazi
eksikliklerine ragmen katilimcilar iizerinde olumlu bir izlenim biraktigin1 gostermektedir.

e Olumsuz degerlendirmeler tiim maddelerde yaklasik %12—14 aralifinda kalmistir. Bu oran
diisiik olmakla birlikte g6z ardi edilmemesi gereken bir elestirel kitlenin varligina isaret
etmektedir.

Acik Uclu Yamitlarin Analizi

Katilimer goriigleri igerik analizi yontemiyle incelendiginde yorumlarin dort temel tema etrafinda
toplandig goriilmektedir.

1. Etkinligin Genel Olarak Begenilmesi

Katilimcilarin 6nemli bir boliimii etkinligi faydali, verimli ve etkileyici olarak degerlendirmistir.
Ozellikle:



e "Program su gibi akt1 gecti."

o "Kendimizi kesfetme konusunda yeni ufuklara ulagtik."

o "Bu tarz etkinliklerin tekrarlanmasindan memnuniyet duyariz."

« "Bir daha gelsin, yine gelsin."
gibi ifadeler etkinligin katilimcilar tizerinde olumlu bir etki biraktigin1 géstermektedir.
2. Siire ve Zamanlama Konusunda Gelistirme ihtiyaci
Acik uclu yanitlarin en sik tekrar eden temasi siire ve zamanlama olmustur.
Katilimcilar:

o Etkinligin daha uzun siirmesini,

e Siire planlamasinin daha net yapilmasini,

o Ders ve mesai saatlerinin daha fazla dikkate alinmasin

Onermiglerdir.

Bu durum, igerikten ¢ok organizasyonel planlamaya yonelik bir gelistirme alani bulundugunu
gostermektedir.

3. Daha Fazla Etkilesim ve Uygulama Talebi
Bazi katilimcilar:

e Uygulamali ¢aligmalarin artirilmasin,

e Katilime etkilesiminin gliglendirilmesini,

o Butarz etkinliklerin ¢cogaltilmasini

Onermistir.

Bu geri bildirimler, gelecekte diizenlenecek benzer etkinliklerde katilimci merkezli yontemlerin
daha fazla kullanilmasinin faydali olabilecegini gostermektedir.

4. Konusmaci Tercihine iliskin Goriisler

Az sayida ancak dikkat ¢ekici bazi katilimer yorumlarinda gelecekteki etkinliklerde daha spesifik
konulara yogunlagan konusmacilar da gormek istedikleri belirtilmistir.

Bu gortislerde:

o Konugmanin zaman zaman motivasyon konusmasindan ¢ok eglence odakli algilandigi,
o Belirli konularda uzmanlagmis konusmacilarin da davet edilmesi gerektigi,

ifade edilmistir.



Bu yorumlar sayisal olarak azinlikta olsa da gelecekteki etkinlik planlamalarinda dikkate
aliabilecek nitelikli geri bildirimler olarak degerlendirilebilir.

Sonuc¢

Anket sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, "Kendini Yeniden Baslat" etkinliginin
katihmcilar tarafindan basarihh ve faydalh bulundugu soylenebilir. Tiim degerlendirme
boyutlarinda yaklasik %75'in iizerinde olumlu goriis elde edilmesi, etkinligin hedef kitlesine
ulagtigin1 ve beklentilerin 6nemli 6l¢lide karsilandigini gostermektedir.

Bununla birlikte, katilimci geri bildirimleri etkinligin gelecekte daha da giiglendirilmesi igin bazi
gelistirme alanlarini ortaya koymaktadir:

1. Siire ve zaman planlamasinin daha dikkatli yapilmasi,

2. Katilimer etkilesimini artiracak uygulamali etkinliklere yer verilmesi,

3. Benzer etkinliklerin diizenli olarak tekrarlanmasi,

4. Alanda uzmanlik i¢ceren konusmacilara da yer verilmesi gerektigi belirtilmitir.

Genel tablo, etkinligin {iniversite toplulugu iizerinde olumlu bir etki yarattigint ve benzer
faaliyetlerin siirdiiriilmesine yonelik giiclii bir talep bulundugunu gostermektedir. Bu nedenle
etkinlik, kurumsal gelisim ve katilimci memnuniyeti agisindan basarili bir uygulama olarak
degerlendirilebilir.



