
KENDİNİ YENİDEN BAŞLAT 

MEMNUNİYET ANKETİ DEĞERLENDİRMESİ 

Etkinlik değerlendirme anketine toplam 43 kişi katılmıştır. Katılımcıların %53,5'i öğrenci (n=23), 

%32,6'sı akademik personel (n=14) ve %14'ü idari personelden (n=6) oluşmaktadır. Bunun 

haricinde, genel katılımcı profili incelendiğinde, Ardahan ilinden de birçok vatandaşın etkinliğe 

katılım gösterdiği gözlenmiştir. Bu dağılım, etkinliğin üniversitenin ve şehrin farklı paydaş 

gruplarına ulaşılabildiğini göstermektedir. 

Genel Değerlendirme 

Anket sonuçları, "Kendini Yeniden Başlat" etkinliğinin katılımcılar tarafından genel olarak olumlu 

değerlendirildiğini göstermektedir. Etkinliğin amaçlarının açıklığı, organizasyon yapısı ve genel 

memnuniyet düzeyi açısından elde edilen bulgular birbirine oldukça yakın ve tutarlıdır. 

Nicel Bulgular 

Değerlendirme Boyutu Ortalama (5 üzerinden) Olumlu Görüş (%) 

Etkinliğin hedefleri netti 3,93 %76,7 

İçerik düzenli ve iyi planlanmıştı 3,91 %74,4 

Genel memnuniyet 3,95 %76,7 

Sonuçlar incelendiğinde: 

 Katılımcıların yaklaşık dörtte üçü etkinliğin hedeflerini açık bulmuştur.  

 İçeriğin planlanması ve organizasyonu konusunda da benzer düzeyde olumlu 

değerlendirmeler yapılmıştır.  

 Genel memnuniyet düzeyinin diğer maddelerden biraz daha yüksek olması, etkinliğin bazı 

eksikliklerine rağmen katılımcılar üzerinde olumlu bir izlenim bıraktığını göstermektedir.  

 Olumsuz değerlendirmeler tüm maddelerde yaklaşık %12–14 aralığında kalmıştır. Bu oran 

düşük olmakla birlikte göz ardı edilmemesi gereken bir eleştirel kitlenin varlığına işaret 

etmektedir.  

Açık Uçlu Yanıtların Analizi 

Katılımcı görüşleri içerik analizi yöntemiyle incelendiğinde yorumların dört temel tema etrafında 

toplandığı görülmektedir. 

1. Etkinliğin Genel Olarak Beğenilmesi 

Katılımcıların önemli bir bölümü etkinliği faydalı, verimli ve etkileyici olarak değerlendirmiştir. 

Özellikle: 



 "Program su gibi aktı geçti."  

 "Kendimizi keşfetme konusunda yeni ufuklara ulaştık."  

 "Bu tarz etkinliklerin tekrarlanmasından memnuniyet duyarız."  

 "Bir daha gelsin, yine gelsin."  

gibi ifadeler etkinliğin katılımcılar üzerinde olumlu bir etki bıraktığını göstermektedir. 

2. Süre ve Zamanlama Konusunda Geliştirme İhtiyacı 

Açık uçlu yanıtların en sık tekrar eden teması süre ve zamanlama olmuştur. 

Katılımcılar: 

 Etkinliğin daha uzun sürmesini,  

 Süre planlamasının daha net yapılmasını,  

 Ders ve mesai saatlerinin daha fazla dikkate alınmasını  

önermişlerdir. 

Bu durum, içerikten çok organizasyonel planlamaya yönelik bir geliştirme alanı bulunduğunu 

göstermektedir. 

3. Daha Fazla Etkileşim ve Uygulama Talebi 

Bazı katılımcılar: 

 Uygulamalı çalışmaların artırılmasını,  

 Katılımcı etkileşiminin güçlendirilmesini,  

 Bu tarz etkinliklerin çoğaltılmasını  

önermiştir. 

Bu geri bildirimler, gelecekte düzenlenecek benzer etkinliklerde katılımcı merkezli yöntemlerin 

daha fazla kullanılmasının faydalı olabileceğini göstermektedir. 

4. Konuşmacı Tercihine İlişkin Görüşler 

Az sayıda ancak dikkat çekici bazı katılımcı yorumlarında gelecekteki etkinliklerde daha spesifik 

konulara yoğunlaşan konuşmacılar da görmek istedikleri belirtilmiştir. 

Bu görüşlerde: 

 Konuşmanın zaman zaman motivasyon konuşmasından çok eğlence odaklı algılandığı,  

 Belirli konularda uzmanlaşmış konuşmacıların da davet edilmesi gerektiği,  

ifade edilmiştir. 



Bu yorumlar sayısal olarak azınlıkta olsa da gelecekteki etkinlik planlamalarında dikkate 

alınabilecek nitelikli geri bildirimler olarak değerlendirilebilir. 

Sonuç 

Anket sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, "Kendini Yeniden Başlat" etkinliğinin 

katılımcılar tarafından başarılı ve faydalı bulunduğu söylenebilir. Tüm değerlendirme 

boyutlarında yaklaşık %75'in üzerinde olumlu görüş elde edilmesi, etkinliğin hedef kitlesine 

ulaştığını ve beklentilerin önemli ölçüde karşılandığını göstermektedir. 

Bununla birlikte, katılımcı geri bildirimleri etkinliğin gelecekte daha da güçlendirilmesi için bazı 

geliştirme alanlarını ortaya koymaktadır: 

1. Süre ve zaman planlamasının daha dikkatli yapılması,  

2. Katılımcı etkileşimini artıracak uygulamalı etkinliklere yer verilmesi,  

3. Benzer etkinliklerin düzenli olarak tekrarlanması, 

4. Alanda uzmanlık içeren konuşmacılara da yer verilmesi gerektiği belirtilmitir. 

Genel tablo, etkinliğin üniversite topluluğu üzerinde olumlu bir etki yarattığını ve benzer 

faaliyetlerin sürdürülmesine yönelik güçlü bir talep bulunduğunu göstermektedir. Bu nedenle 

etkinlik, kurumsal gelişim ve katılımcı memnuniyeti açısından başarılı bir uygulama olarak 

değerlendirilebilir. 

 


